Zákoník práce od 1.1.2007 !!!

Výpověď z pracovního poměru zaměstnancem

(§ 50 odst. 3) ZP)

Zaměstnavatel

........................................................

........................................................

........................................................

.....................

Výpověď z pracovního poměru

Vážený pane ....................................,

jsem u Vaší společnosti .................................... zaměstnán jako ................................ a to na základě pracovní smlouvy ze dne ............

Podávám tímto výpověď z pracovního poměru.

Pracovní poměr skončí uplynutím výpovědní doby.

V úctě

Datum a místo:    ..................................................

Podpisy:              ..................................................
